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"ECCELLENZA

non e una destinazione;

e un VIAGGIO

continuo che non ha
mai fine.

Brian Tracy
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Vision:

Migliorare le performance delle persone;

Aumentare il valore quantitativo e qualitativo delle attivitd
rendendo piu efficiente l'investimento in tempo, soldi ed
emozioni;

aun Creare un sistema scalabile e profittevole di business;

Nel futuro che immaginiamo ogni persona ha cercato e
trovato i suoi talenti, le sue capacitda e le sue competenze, e
ogni giorno si impegna a sviluppare tutto il suo potenziale, nella
vita come nel lavoro, valorizzando anche le risorse che prima

non sapeva di avere.
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4 M.A.N. Consulting Sri

Mission:
quN Al centro della nostra attivitd ci sono le persone;

awn Ogni persona ha in sé tutti talenti, le capacita e le
competenze che possono renderla artefice della propria
fortuna;

Il nostro compito e quello di:
dquaN Vglorizzare i talenti delle persone;

agun Affiancare con procedure e metodo le persone nel loro
percorso verso |'eccellenza umana e professionale;
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4 M.A.N. Consulting Sri

Il nostro metodo:

Attraverso anni di ricerca e sviluppo nelle PMI, abbiamo creato un
modello di business che integra matematica neuroscienze e coaching
per lo sviluppo di 3 aree:

qUAN Nlumeri

dAN Persone

quaN Processi
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4 M.A.N. Consulting Sri

Cosa possiamo fare per la tua organizzazione:

aun Consulenza Strategico direzionale nelle aree: aN - Alta formazione manageriale con corsi aziendali

(presso il cliente) interaziendali (presso la nostra
0 Marketing e vendite .
business school)

[0 Organizzazione e gestione risorse umane
" Controllo di gestione g Progetti di Temporary management
[ Processi e procedure

[0 Ricerca e sviluppo aguN Percorsi di Coaching

[ Progetti diinnovazione
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Come lo facciamo:

Metodologia di lavoro innovativa e tagliata su misura per le
esigenze dell’azienda cliente.

Con la consulenza misuriamo lo stato attuale e impostiamo le
attivita di goal setting, con la formazione entriamo nelle afttivita
di fase istruente per l'incremento delle competenze, con |l
coaching trasferiomo autonomia entrando nella fase
allenante, con il temporary management affianchiamo
imprenditori e manager nelle fasi di peak performance
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Premio Le Fonti Awards®

Eccellenza dell’Anno 2017
Innovazione & Leadership - Coaching

LE FONTI

“LE FONTI AWARDS AWARDS

2017” PREMIA 4 M.A.N.

COME ECCELLENZA o

Bl

WINNER

2017
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Competenze 4 M.A.N.
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Le Competenze dello Staff 4 M.A.N.

* Aftivitd di Business Coaching gestite da Coach

Professionisti;

* Talent Management - [IPA Individual Performance

Analysis Certificate;

* Performance Management — Sistemi di Gamification;

* Change Management — Innovazione di prodotto/servizio

e di processo;



La societa 4 M.A.N. Consulting €
una scuola riconosciuta dalla

Society of Neuro-Linguistic

Programming di Richard Bandler.

x PNL Practitioner;
x PNL Master Practitioner;

*x PNL Business Practitioner;

The Sorciety of
Neuro-Linguistic Jrogranuming™

_gﬁid}arh Bandler
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Coaching 4 M.A.N.
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Numeri del Coaching

Dal 2007, il Coaching in Italia € cresciuto molto sia dal
punto divista del numero dei Coach, sia dal punto di (Jeoct

vista dei risultati raggiunti.

Sempre piu spesso, le organizzazioni Italiane e di

conseguenza anche i loro singoli membri, si affidano @

MIGLIORA

Coach professionisti che li aiutano a valorizzare |l L v = -
roprio talento ed a migliorare le proprie I_I LA QUALITA DEI—LA
Jome et e pep VITA CON IL COACHING

performance.

E stato dimostrato che per ogni Euro investito in

coaching sirecuperano 4 euro in Welfare aziendale

QAN
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Il Coaching

€ &)/ Coaching é liberare il potenziale di una persona

per massimizzarne la crescita 9 9
Sir. John Whitmore
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Il Coaching

Il Coaching si configura come un processo
chesupportalindividuoe le organizzazioni
nellosblocco, nel sostegno e nellosviluppo
delle proprie performance, professionali,
sportive e personali.




Dr Roberto Castaldo
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Dr Roberto Castaldo

Esperto #1 in Italia sul Performance Management

Laureato in Economia ad Indirizzo Matematico Statistico

Master in Business Administration WUG[) i alg
Ch =

Dotfttore Commercialista Unione Giod

. Associazione Itali
ed Esperti (]

Giovani Avvoc
SEZIONE DI |

Esperto #1 in Italia nel Performance Management
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Esperto consulente aziendale con migliaia di aziende

clienti gestite negli ultimi 15 anni
Formatore, Trainer e Speaker Internazionale

Coach professionista riconosciuto ex legge 4/2013
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Giornalista pubblicista (elenco pubblicisti Ordine

Regionale della Campania) ed Editore
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Dr Roberto Castaldo

Esperto #1 in Italia sul Performance Management

Ex Atleta di Basket

Allenatore nazionale FIP
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Direttore Tecnico ASD Polisportiva Folgore Nocera

(societd con medaglia d'oro al merito sportivo)

&2 Consigliere con delega alle relazioni esterne ASD

Polisportiva Folgore Nocera
~ Allenatore della Nazionale Italia Golden Player over 60

<
&2 Dal 2000 al 2012 Membro della commissione provinciale
CNA Napoli




Obiettivo
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Obiettivo

e Formazione Dirigenti ASD sul Performance Management

e Formazione Tecnici con il Coaching delle Performance




Progetto
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Il processo

Sistema Integrato di Formazione e Coaching per lo sviluppo delle Performance

Ciclodi21gg

Fase Istruente Miglioramento delle

Obiettivo processo che prestazioni in termini di:

crea competenze esplicite

Tempo, Quantitae

Qualita

Goal Setting Fase Allenante Fase di Peak
Una buona attivita di goal Obiettivo di Performance Performance
setting € la base di buone che crea competenze Obiettivo di risultato
Performance esperienziali sviluppo di competenze

II AN paradigmatiche
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Il Progetto

Il Processo :

e Fase Istruente: Formazione esperienziale, aumenta la ritenzione delle
informazioni portando i partecipanti ad applicare circa I'80% delle
informazioni ricevute;

e Fase Allenante: Trasformazione di tutte le nuove capacita in abilita con Ia
formazione e I'allenamento, attraverso il Coaching;

e Fase di Peak Performance: Performance Management, se vogliamo
migliorare qualcosa abbiomo bisogno di misurarla, attraverso il tutoraggio;
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Soluzione

Il Perfformance Management per dirigenti di ASD e tecnici di ASD
Attraverso strumenti di Neuroscienze e Coaching a supporto del Performance Management il corso
ha come obiettivo quello di favorire lo sviluppo ed il miglioramento delle Performance degli

operatori: dirigenti ed allenatori di ASD;

Performance Management € un modulo didattico del corso che abbiamo strutturato e pensato per
impattare su:

e Numeri

e Persone

e Processi
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Soluzione

Il percorso (che si sviluppera in 5 giornate) e composto dai seguenti moduli:

1. Goal setting avanzato per entrambe le categorie: dirigenti € tecnici

2. Gestione delle risorse umane:
a. Leadership e gestione della delega per dirigenti
b. Leadership e gestione del feedback per tecnici

3. Gestione del processo:
a. Comunicazione efficace, leader speaking e marketing per tecnici
b. Marketing, organizzazione e reclutamento (sponsor, dirigenti e risorse interne) per dirigenti
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Soluzione

Come lo facciamo:

1. Le giornate formative avranno la durata di 2h ciascuna e verranno svolte in video conferenza
con piattaforma zoom

2. Al termine di ogni modulo ci sard un questionario di valutazione da compilare per il rilascio di un
attestato di partecipazione

3. Al fermine dell'intero percorso verra rilasciato il certificato di Tecnico e Dirigente in Performance
Management per lo sport




Alcuni dei nostri clienti
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Aliri corsi a catalogo:

Percorsi Accreditati (Didattica Mista Online/Offline, presso la nostra Business School di Napoli):
Master in Performance Management

Master in Business Coaching

Master in Programmazione Neuro-Linguistica

Master HR Manager

Master Sales Manager

Master Marketing Manager

oAb

Corsi Aziendali ed Interaziendali (Didattica Mista Online/Offline, presso la sede del cliente o alfra
sede indicata):

1. Obiettivie Time Management

Comunicazione Efficace

Vendite

Marketing a risposta diretta

Selezione e colloquio

Leadership e Delega

Gamification in azienda

2.
3.
4.
S.
é.
/.




«La nostra Professionalita
oer Il TUO SUCCESSO»



Grazie per l'attenzione
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